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Le vélo à Massy 
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Axe prioritaire de l’Agenda 21: réduire les sources

 d‘émissions de GES et favoriser les déplacements doux 
Une stratégie visant l’éco-responsabilité 

I.  Incitation à la pratique du vélo auprès des agents  

II.  Accompagnement des habitants dans leurs initiatives 

III.  Construction d’un projet partenarial avec les
 entreprises 



Supported by 

❊ Objectifs :  

1/ Rendre les agents éco-responsables  

2/ Travailler la transversalité et la dynamique de 
travail interne. Créer du lien. 

3/ Former les agents à la conduite de projet  

I.  Incitation à la pratique du vélo en interne 
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 ❊ Méthodologie: 

1/ Faire émerger des projets au sein d‘un groupe 
 « pratiques durables » d’agents volontaires 

2/ Faire appel à la créativité de chacun  

3/ Amener les agents à être porteurs de projets et
 innovants   
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❊ Deux réalisations 

•  Un court-métrage Pédales douces réalisé  
« par les agents pour les agents » 

•  Un projet de pool vélo pour les  
déplacements domicile-travail ou  
les déplacements professionnels 
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❊ Une dynamique bien relayée en interne… 

•  Le pique-nique des agents,  
 départ à vélo… 

•  Des drôles de vélos  
 pour les grands… 

•  La police municipale s’en mêle… 
 sensibilisation des petits 
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II. Une politique d’incitation à la pratique  
du vélo auprès des habitants 

     ❊ Méthodologie 

•  Constitution d’un groupe de travail vélo 

•  Des sorties « repérage à vélo » entre  
techniciens et habitants pour un diagnostic  
partagé   
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❊ Réalisations 

•  Une programmation de travaux par la ville  

•  Les initiatives des habitants 
•  Journée fête du vélo  
•  Randonnée en vélo 
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III. Vers un PDIE avec les entreprises 

•  Pilotage du projet : direction relations entreprises 
•  Référent interne : direction Agenda 21 de la ville 
•  Engagement des études début 2010 
•  Une charte signée en octobre 
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•  Planning envisagé : 

  - Exposition et diagnostic en interne :  octobre 2010 

 - Groupes de travail : hiver 2010 

 - Programme d’actions : printemps 2011 
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Merci de votre attention 


