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DESCRIPTIF SYNTHETIQUE

Résultats attendus

Il s’agit d’un exercice de priorisation qui facilite :
* une réflexion et un positionnement individuel ;

* puis une réflexion et la construction d’un positionnement collectif, de choix collectifs, de critéres communs a la prise de

décision...

Cette activité permet, par le jeu et 'échange, de dégager des perspectives et des priorités de travail pour la suite de la

démarche, du projet.

Déroulement

A partir des « sujets » (ce qu’il y a a prioriser) produits précédemment par les
participants ou proposés par ’animateur

* siconnaissance des « sujets » au préalable : 'animateur peut préparer les jeux de cartes ;
* sinon: les participants vont directement écrire sur les cartes blanches ou les post-it ;

e danstous les cas, les « sujets » doivent étre écrits et visibles pour tous les participants
(projection PowerPoint, sur un support au mur, paperboard...).

La question aux participants : avec quelle(s) carte(s) devrait-on jouer pour... et qui ferait
avancer ... ?

La construction de la main individuelle (environ 5 a 10 min)

* lanimateur demande a chacun de sélectionner sa meilleure main (3 cartes), c’est a dire les
«cartes » qui représentent les éléments les plus importants, les meilleures réponses... ;

* cetemps est individuel et chaque participant garde ses choix pour lui ;

* silanimateur n’a pas pu élaborer les jeux au préalable : les participants inscrivent
directement les choix sur les cartes blanches ou post-it.

La construction de la main collective (environ 10 a 20 min)
e chacun dévoile sa « main » au reste de son groupe et explique ses choix ;
* le groupe est invité a construire sa main collective (3 cartes également) ;

De 40 a 60 minutes
environ (a adapter
selon la taille

des groupes et

la complexité du
sujet a traiter,

la capacité des
groupes a travailler
ensemble).

Aucune, besoin de
consignes claires
de la part de
lanimateur.

* chaque carte sélectionnée doit étre accompagnée d’un argumentaire pour justifier le choix du groupe ;

e formaliser les choix sur les cartes blanches ou sur les post-it avec les arguments.

Restitution collective des « mains » de ’ensemble des groupes (a minima 20 min, a adapter selon le nombre de

participants)
* partage des « mains » ;
* identification des points de convergence et de divergence.
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Moyens humains, logistiques et financiers

* Animation : un animateur (a minima, a adapter selon la taille du groupe).

* Nécessité d’intervention extérieure : non.

* Financier : sauf achat de matériel si nécessaire.

° Logistique :
* des cartes blanches (comme un jeu de cartes), sinon utiliser des post-it ;
e feutres;

* support au mur pour afficher les cartes ou post-it / sinon utiliser un paperboard ;
* salle modulable pour organiser des sous-groupes de travail selon la taille du groupe.

Nombre et nature/qualité des participants

Constitution de sous-groupes de 5 a 7 participants avec une taille maximale du groupe entier de 80 personnes. Bien
adapter la méthode a la taille du groupe (logistique, salle).

LA METHODE DU JEU DE CARTES DANS LE CADRE D'UN
AGENDA 21 OU D'UN PLAN CLIMAT

Cet outil peut étre intéressant a mobiliser dans les démarches territoriales de développement durable lors de étape de :
* priorisation des enjeux (a lissue du diagnostic) ;

* priorisation des objectifs (a Uissue de la stratégie) ;

* priorisation des actions (a Uissue du plan d’actions).

Lobjectif recherché, en termes participatifs, est une contribution a chaque moment de la démarche ou il y un besoin de
priorisation. Cet outil permet également de favoriser une émulation et un esprit collaboratif au sein des participants.
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