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1 Filiale de la Banque des Territoires et du Groupe la Poste, Sobre Energie a été créée pour
aider entreprises et collectivités a réaliser des économies d’énergie et réduire 'empreinte
carbone des batiments, principalement tertiaires.
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LES LES DATAS LES SOBRE ENERGIE
BATIMENTS HOMMES

LADN de Sobre Energie : ce sont les Batiments + les Datas et les Hommes
Les 3 sont indissociables pour accélérer la transition énergétique
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Sobre
I:Ilmliiiﬂi'e | Retour d’expérience Puissance 10 000
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10 000 batiments 200 000 collaborateurs -10% d’émissions de GES
soit TTWh de consommations Occupants, Managers et soit 1000 fois le tour de la
énergetiques Personnels techniques Terre en voiture

le projet francais de sobriété énergétique
le plus important par son nombre de batiments et de collaborateurs.
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la difficulté d’engager la sobriété

Energie

LES BATIMENTS
LES DATAS
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VOUS VERREZ
DU PAYS,
QUILS DISAIEN
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ENGAGEZ-VOUS,
QUILS DISAIEN
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Energie
LES BATIMENTS,

o Sobre
a‘mﬁ%ﬁ | Le constat : la difficulté d’engager la sobriété

ENGAGEMENT
Comportement des Communication ' Accompagnement '  Accompagnement
occupants usagers Interne et RH . des techniciens des Managers
(écogestes) ¢ ¢ @

MANAGEMENT DU CHANGEMENT
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H‘HLQ | Les 7 causes du désengagement

Désintérét
par rapport
au projet

Manque de Manque de
motivation coordination

Peu de visibilite
Intéréts non Peu sur ce qui est

alignés d’information important ou
non
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La communauté Les occupants La communauté
technique: des batiments : manageériale :
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Gain énergétique : 13 400 kWh/an
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rI ET LES HOMMES

ECO-GESTE @

Parfait on éteint,
et on répéte plusieurs
fois l'exercice !

J’éteins la lumiére

lorsqu’il n'y a plus
personne. )

8
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Eteindre la lumiére aprés sa journée de
travail, c’est économiser 'énergie nécessaire
a 11 447 douches sur une année.

Baisser son chauffage de
c'est de réduction sur la
facture d’énergie

Cest
aussi pouvoir
: smartphones
par jour pendant
an

e | Engager les occupants

COMmeE
un doux
son

Un petit geste
au quotidien qui fait
la différence
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Ensemble, gagnons en énergie ! HHL

le 'SOBRE ENERGIE

NUMERIQUE

AMETTRE EN PLACE EN TEMPS DE TELETRAVAIL

1 ne en 2 plutdt que la 46 qui
ri s audios aux sollicite moins le
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_ Chiffres clés
Indicateurs pe rmettant Tableau de bord
Nombre total d'actions
d tt | d Actions mises en place e
€ mettre en place des par les référents 3160
techniques

Mombre d'actions

Taux d'acceptation Taux d'appropriation

ALERTES ENGAGEMENT 5 % 7 %

Taux de réalisation Taux de refus
~
Ve Taux d'utilisateurs connectés 57 % 2 %
février 2021 '
Eombre d'utilisateurs Variation Connexions totales  Variation
) 4 P 3N 93 4P 67
2 49 10 63 4 19
! 1 . - 1 . 85 Tableaux de bord des
85 0 46 238 4~ 128 0 <ot 249 connexions sur notre
34 9% plateforme et du nombre

d’utilisateurs
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HHL | Les co-bénéfices de la sobriété énergétique
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Exemplarité et conformité  Facture allégée sans Fédérer et motiver

réglementaire perte de confort les salariés



