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Grand Paris Seine Ouest Energie

Agence créée en 2008, a l'initiative de I’Etablissement public territorial
Grand Paris Seine Ouest

Objectifs
*  Encourager la performance énergétique des batiments :
*  Promouvoir les énergies renouvelables '““}L“?"F"'“"‘“”“"
*  Lutter contre le déréglement climatique
2 VISSY-LES_—WWIEAU‘X .
Nos missions |
*  Conseiller et accompagner : les particuliers, les copropriétés,
les collectivités et les entreprises

* Informer et sensibiliser : le grand public, les professionnels

Programme d’animation : https://gpso-energie.fr/
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L'action reféerent sobriéte par batiment T
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Responsabiliser un “référent sobriéte” oo||oo
par batiment S1EL

dans 'ensemble des batiments tertiaires

DESCRIPTIF

Dans chaque batiment, des référents “sobriété
énergétique” pourraient étre responsabilisés comme e  Gestionnaires : désigner un référent par
point focal auprés des usagers et personne contact batiment, organiser la remontée des
pour la transmission d’informations, a limage des situations de gaspillages énergétiques
reférents “COVID"” désignés dans les bureaux et les (communication, affichage papier dans les

entreprises pendant la pandémie . locaux, etc) "
Etat : informer, outiller les referents

En utilisant autant que possible les canaux existants “sobriété énergétique”
de remontée d'inconfort (contact direct technicien,
ligne téléephonique, logiciel de saisie GMAOQ, interface La mise en place d'un espace ressource national,

web,...), on peut organiser une remontée similaire des regroupant des do_cuments de se"f"b'l'"s‘.f't'o"'
situations de surchauffe et des gaspillages ﬁChF'TS b?nnes _prathues. EEITED e{xperlence.
, L. . serait necessaire pour appuyer la demarche.
energetiques visibles.

QUI EST CONCERNE ET QUE PEUT-IL FAIRE?

www.negawatt.org




GRAND PARIS
Seine Quest

ENERGIE

2 formats envisageés par les villes

Référents sobriété énergétique Ambassadeurs transition écologique
Uniquement centré sur I’énergie Multi-thematique
Rapide a mettre en place et peu Dispositif plus engageant qui nécessite un

e , :
chronophage pour les personnes d’avoir un lien fort avec les services RH et

recrutées formation

L epe T . Difficile de couvrir tous les services
Possibilité de généraliser a tous les

batiments
Peu de suivi dans le temps S'inscrit dans la duree
Issy-les-Moulineaux GPSO, Meudon, Sevres, Boulogne-Billancourt
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Le recrutement

Si dispositif existant (GPSO) :

On complete l'organe existant avec une nouvelle communication autour du theme de la sobriété

Sinon (/ILM, Meudon) :

* Décision actée par les élus

e Courrier du DGS a destination des chefs de services pour recruter (avec date de formation)
* \Volontariat ou désignation ?

* 1 mois minimum



La formation KG
l. Le contexte

a) International
b) National
c) Communal

Il. La sobriéeteé
a) Définition
b) Chauffage
c) Climatisation
d) Ventilation
e) Eclairage
f) Numérique

Ill.Le changement de comportement

a) Le modele trans-théorique
b) Mises en situation
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Le contexte
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Généralisation des
détecteurs de présence ou
minuteries dans les
parkings

La sobriéte

e Définition

Réglage des
chambres froides
en cuisine
collective
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Sixth Assessment Report

Extinction des
écrans d'affichage
numeériques

Fermeture des
meubles réfrigérés
des commerces
alimentaires

. Arrét des répartiteurs
informatiques en
dehors des périodes
d’occupation

Arréter les
60 distributeurs
automatiques hors

Arrét nocturne ©CcUPation

W NG GROUP Il - MITIGATION OF CLIMATE CHANGE . 4 4 2
( \ L . de |'éclaira
%‘ il ™ . e y édgfﬂ"g;‘ A Nommer un T Arrét de la
4 «référent sobriété» climatisation en
. 1000 par batiment 2500 inoccupation
Réduire le 5000

"
iars débit des - ---100
Sobriété d'usage Fompes de
. ey . ) filtration des
Surveiller et réduire le niveau

piscines la nuit
d'utilisation et d'exploitation d'u
appareil, d'un équipement ou

équipements et des biens adaptés aux

besoins sl
batiment consommant de
I'énergie
Arrét
lle du réf g ncif.gzulrne de-- 150
» Taille du réfrigérateur adaptée aux . . ‘éclairage
‘ - 9 P e Débrancher les ordinateurs de l'extérieur
besoins, ~ . : des
plutot que de les laisser en veill  Latiments

» Véhicule adapté en poids, volume et
” puissance aux usages de
déplacements

Bilan «maitrise
de l'energie» -
climatisation

e Eteindre les enseignes
lumineuses la nuit

8 d'un réacteur nucléaire par an

Bilan «maitrise de
I'énergie» -
chauffage, eau
chaude, sanitaire

Baisse ou arrét
“dela
climatisation
dans les locaux
informatiques

&_‘\

Soit 50% de
réduction de la
consommation
d'énergie liée a
la ventilation
(électricité et
chaleur)

----- Extinction

des panneaux
publicitaires

Remplacement
des luminaires

énergivores et
6000 détecteurs
: de présence
P Seene gl Geénéralisation des
6000 GWh, c'est I'équivalent . 900 100 . : dispositifs hydroéconomes
de la production electrique ' : . aux points de puisages

0 d’eau chaude sanitaire
Eteindre les ballons d'eau

Mise en veille
automatique des
photocopieurs et

arrét hors

Diminution de la puissance
d'éclairage installée dans
les commerces

chaude dédiés aux lave-mains

Baisse d'1°C de la température

occupation des bassins de piscine




CHAUFFAGE

Limiter a 19°C la température dans les
bureaux et 14°C dans les gymnases

Distribuer des thermometres ENSEMBLE, AGISSONS POUR PRESERVER L'ENERGIE

Sensibiliser les responsables d’établissement

Dans |e bureav,

Eteindre les chauffages dans les couloirs dans iml"’i ': ‘:‘:8;:’3’
. N PO.S eSo
les conservatoires et a Marcel Bec e

Eteindre le chauffage aux Montalets et a
Vaugirard entre 20h et 6h30, les samedis-
dimanches et jours fériés — Eteindre le
chauffage en quittant les lieux en fin de
journée pour les autres sites

Expliguer comment fonctionne le chauffage
sur chaque site

Poser des films pare-soleil internes
Eviter les chauffages d’appoint

10



CONSOMMATION ELECTRIQUE

ENSEMBLE, AGISSONS POUR PRESERVER L'ENERGIE
* Couper ['éclairage entre 20h et 6h, les samedis-
dimanches et jours fériés aux Montalets et a Vaugirard el Ay
— Eteindre la lumiére en quittant les lieux pour les P’;fé:e':;j"*
autres sites

Ménogez mes efforts !

* Prévenir en amont les agents qui souhaitent s'équiper

de lampes de bureau (Montalets et Vaugirard) oo

* Installer des minuteurs/ détecteur de présence dans les
couloirs aux Montalets

ENSEMBLE, AGISSONS POUR PRESERVER L'ENERGIE

* Eteindre ses appareils en veille en fin de journée
* Fermer les robinets Vous partez? Ne me

laissez pas sevl...
Eteignez moi !

ENSEMBLE, AGISSONS POUR PRESERVER L'ENERGIE ENSEMBLE, AGISSONS POUR PRESERVER L'ENERGIE

Le soit, je
débranche
(mon PC et mon
écran) !

q GRAND PARIS
Ne m'épuisez pas! N SEINE OUEST
Fermez bien |e robinet

et signalez les fuites.

G ) Q GRAND PARIS 11
| G SEINE OUEST SEINE OUEST



CONSIGNES D’ENSEMBLE

TOUS ENGAGES POUR LA SOBRIETE ENERGETIQUE

Dans le cadre des objectifs portés par notre Plan Climat en faveur de |a transition énergétique
et d'exemplarité et face aux perspectives énergétiques actuelles, chacun d’entre nous peut
contribuer, avec des gestes simples, a8 économiser 'énergie !

Un robinet qui ovtte

epresente 5

evlre,

et une chasse d'eav

Et Ia lumiére

ne fut plus...
Quand je guitte les
lieux, je n'oublie pas
d’éteindre.

ADOPTEZ CES GESTES PARTOUT 0U VOUS PASSEZ :
SALLES DE REUNION, BUREAU, SALLES DE PAUSE ET

SEINE
QUEST

plus de 600L/jouT

Le robinet fuit ?
Je ne prends pas

Ia fuite.
Je signale a la Direction
des Batiments tous
dysfonctionnements.

Dans le bureau,
au-dessus de 19
degrés, pas besoin
de chauffer !

MEME CHEZ VOUS !

BOULOGHE-BILLANCOURT
CHAVILLE
1SSY-LES-MOULINEAUX
MARNES-LA-COODETTE
MEUDON

34113
VANVES
VILLE-D"AYRAY

Le soir, je -

débranche !
J'éteins mon ordinateur
et mon écran en fin de
journée et au-dela d’une
heure d'absence.

Sauce: Ademe

seineouest.fr
0800 10 10 21

060D
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Le changement de comportement

Sortie définitive
de la probléematique

Maintien
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emplation

CHIEF THERMISTE OFFICER (H/F)

+ Vous connaissiez le Chief happine
cette personne un peu douteus=
par les DRH pour sublimer voti
en distribuant des Dragibus da
et vous faire oublier que vous n
depuis trois ans? 1l a été rempl
de vraiment utile: le Chigf ther
surnommeé le «coupeur de clin
est d'appliquer, dans la joie et |

officer,

—asSION
STATEME!

conomie d'énel

des objectifs d

thermique a I'échelle de l'entre

RERRRR Y "

- Diagnostiquer la répartition ér
les différents postes de travail (
de production afin de limiter I¢

- Réduire la taille des chaines lo
les circuits courts et les ressou

localement.

- Identifier les fuites thermique
les travaux de rénovation.

- Organiser des réunions de sen
A destination des cadres et des
pour réduire leur consommati

Compétences et connaissan
- Connaissances en constructiol
« Connaissances en ingénierie |

Lieu de travail

- Locaux de I'entreprise. Nomb/
dans les bureaux & prévoir pof
thermostats, distribuer des pfi
solaires. i

Specificités
+ Statut de «métiers temporail
avec aides & la reconversion g|




Merci pour votre attention




