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NOTRE DIAGNOSTIC INITIAL

Le Campus de la Transition a été fondé en 2018 par un collectif dont Cécile Renouard, Alain Grandjean, 
Gaël Giraud, pour répondre à :

L’urgence climatique et écologique
Rapport Meadows 1972, Rapport Brundlandt 1987, Accord de Paris 2015

La croissance des inégalités, les failles sociétales grandissantes,  et les impasses de 
logiques financiarisées hors-sol
T. Piketty, Le capital au XXIème siècle, Seuil, 2013

Le besoin d'alignement des entreprises au regard des enjeux sociaux et écologiques
G. Giraud et C. Renouard (dir .), 20 Propositions pour réformer le capitalisme, Champs-Flammarion 2012

L'inadéquation des formations cloisonnées des étudiants dans l’enseignement supérieur 
pour relever ces défis
C. Renouard, Ethique et entreprise, Editions de l’Atelier, 2015



NOTRE RAISON D’ÊTRE

NOTRE MISSION
Former pour transformer l’Enseignement supérieur et 
les responsables d’aujourd’hui et de demain en vue 
d’une transition écologique et solidaire.

NOTRE AMBITION
Développer les compétences transverses 
indispensables pour permettre à chacun d’agir à la 
hauteur des enjeux 
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Un lieu académique de haut niveau initié par des 
enseignants-chercheurs, des praticiens et des 
étudiants, pour rassembler les nouveaux savoirs 
et concepts sur les questions de transition 
écologique, économique et sociale. 

Un organisme de formation spécialisé dans 
l’accompagnement et la mise en transition de 
publics variés : étudiants, enseignants,  
professionnels des secteurs public et privé, et 
adultes en formation continue.

Un projet fondé sur la méthodologie des « 6 
portes » du Manuel de la Grande Transition qui 
ancre la recherche et la formation dans 
l’expérimentation d’alternatives crédibles et 
désirables à nos modes de vie actuels.

Un éco-lieu au sud-est de la Seine et Marne : le 
Domaine de Forges, un château du XVIIIème 
siècle au coeur de 12ha de pâturages, bois et 
vergers, où sont accueillis des groupes en 
formation, et où un collectif expérimente un 
mode de vie sobre et bas-carbone.

LE CAMPUS DE LA TRANSITION



NOTRE TROIS DOMAINES D'ACTIVITÉ
SYNERGIES
Formation, Recherche et Ecolieu 
se nourrissent mutuellement.

Vivre
Expérimenter

Ecolieu

Documenter 
Mesurer 
Valoriser

Recherche
- action

Transmettre 
Transformer
Formation

Tester, comprendre, 
mesurer, prototyper, 

valoriser scientifiquement

Etudes de cas
Questionnements

Immersions, 
témoignages, 

échanges

NOS PROJETS DE R-A :
Sobriété et modes de vie
Carbone et bâtiment
Nouvelles mesures
Biodiversité et rapport au vivant



Notre pédagogie



Le Campus a développé une approche systémique de la transition, à travers 6 Portes qui 
permettent d’élargir la compréhension et d’ouvrir des chemins de transition. 
Cette approche se retrouve dans le Manuel de la Grande Transition publié en 2020, 
fruit du travail de 70 enseignants-chercheurs rassemblés par le Campus.

NOTRE APPROCHE SYSTÉMIQUE DE LA TRANSITION



NOS OUVRAGES ET PUBLICATIONS DE RÉFÉRENCE 

Le Manuel de la Grande Transition est suivi de la 
publication de 12 Petits Manuels : 

Le rapport  
Transformer l’offre de 
formation des 
Université à l’aune des 
défis de la Transition 
écologique et sociale 
détaille notre 
méthode pour 
accompagner la 
transformation des 
établissements



UNE ÉQUIPE DÉDIÉE ET DES INTERVENANTS RECONNUS

UNE ÉQUIPE DÉDIÉE

20 Salariés

Plus de 100 bénévoles / an

UN RÉSEAU D’INTERVENANTS ET D’EXPERTS

Cécile DuflotAlain Grandjean

Laurence Tubiana   Rob Hopkins

Satish Kumar

QUELQUES EXEMPLES :
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Marie-Antoinette Mélières



Notre offre de 
formation



NOS CIBLES PRIORITAIRES

Enseignement 
supérieur

Professionnels 
en 

responsabilité
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CE QUE NOUS PROPOSONS  POUR L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Enseignants et chercheurs 

Former les enseignants pour la 
transformation des 

enseignements et proposer aux 
chercheurs de rejoindre un 

écosystème engagé sur ces défis

      

Étudiants

Expérimenter avec les 
étudiants et leurs enseignants 
de nouvelles pédagogies pour 

enrichir leurs cursus    

Établissements 
d’enseignement supérieur

Accompagner les différentes 
équipes aux enjeux écologiques, 

économiques et sociaux et 
transformer les enseignements 

et les cursus

       
        Quelques jours
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Pendant 1 à 3 ans Par session de quelques 
jours



 CE QUE NOUS PROPOSONS AUX PROFESSIONNELS

Professionnels du secteur 
privé

Faire un pas de côté et revoir leurs 
objectifs stratégiques en intégrant 
les enjeux écologiques et sociaux

En 1 à 5 jours

Professionnels de la fonction 
publique 

Outiller les fonctionnaires pour 
accompagner la transition de 

l’action publique 

         En 1 à 5 jours 
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DES PARCOURS THÉMATIQUES POUR TOUS
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Programme 2023-2024

- Transition et Travail Qui Relie : 1-5/11/2023

- Transition et Habitat/Immobilier : 20-24/11/2023

- Transition et Communs : 9-12/01/2024

- Transition et Modèles économiques : 5-8/02/2024

- Transition et Biodiversité : 3-7/06/2024

- Et d’autres thèmes à venir…

Informations : formationpro@campus-transition.org

Objectifs

Comprendre le caractère systémique de la 
transition, grâce à notre méthode 

originale des 6 Portes.

Expérimenter cette approche systémique 
en l’appliquant à un thème conducteur.

Identifier des pistes d’action individuelles 
et/ou collectives.

Des modules  de 5 jours en immersion au 
Campus.

Des groupes de 15 à 20 personnes.

Une intégration à la communauté des 
alumnis du Campus.



ILS NOUS FONT CONFIANCE

QUELQUES CLIENTSNOS MÉCÈNES
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UNE EXPÉRIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU

Lieu de vie, d’accueil, de découverte, de 
partage et d’échanges1

Un collectif de 25 habitants 
expérimentant une transition sobre 

et solidaire
2

12 Ha pour se reconnecter à la 
nature, développer des savoirs et 

savoir-faire, apprendre autrement…

3
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UNE EXPÉRIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU
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UNE EXPÉRIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU
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UNE EXPÉRIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU



Contact : arthur.croizier@campus-transition.org 

PROCHAINE JOURNÉE DÉCOUVERTE : 14 octobre
inscription gratuite sur le site www.campus-transition.org 


