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© NOTRE DIAGNOSTIC INITIAL

Le Campus de la Transition a été fondé en 2018 par un collectif dont Cécile Renouard, Alain Grandjean,
Gaél Giraud, pour répondre a:

L'urgence climatique et écologique
Rapport Meadows 1972, Rapport Brundlandt 1987, Accord de Paris 2015

La croissance des inégalités, les failles sociétales grandissantes, et les impasses de
logiques financiarisées hors-sol

T. Piketty, Le capital au XXléme siecle, Seuil, 2013

G. Giraud et C. Renouard (dir.), 20 Propositions pour réformer le capitalisme, Champs-Flammarion 2012

L'inadéquation des formations cloisonnées des étudiants dans I'’enseignement supérieur
pour relever ces défis
C. Renouard, Ethique et entreprise, Editions de I’Atelier, 2015

e Le besoin d'alignement des entreprises au regard des enjeux sociaux et écologiques



© NOTRE RAISON D’ETRE

NOTRE MISSION

Former pour transformer I'Enseignement supérieur et
les responsables d’'aujourd’hui et de demain en vue
d'une transition écologique et solidaire.

NOTRE AMBITION

Développer les compétences transverses
indispensables pour permettre a chacun d'agir a la
hauteur des enjeux




@© LE CAMPUS DE LA TRANSITION

Un lieu académique de haut niveau initié par des
enseignants-chercheurs, des praticiens et des
étudiants, pour rassembler les nouveaux savoirs
et concepts sur les questions de transition
écologique, économique et sociale.

Un organisme de formation spécialisé dans
'accompagnement et la mise en transition de
publics  variés : étudiants, enseignants,
professionnels des secteurs public et privé, et
adultes en formation continue.

Un projet fondé sur la méthodologie des « 6
portes » du Manuel de la Grande Transition qui
ancre la recherche et la formation dans
'expérimentation d'alternatives crédibles et
désirables a nos modes de vie actuels.

Un éco-lieu au sud-est de la Seine et Marne : le
Domaine de Forges, un chateau du XVllleme
siécle au coeur de 12ha de paturages, bois et
vergers, ou sont accueillis des groupes en
formation, et ou un collectif expérimente un
mode de vie sobre et bas-carbone.




SYNERGIES

Formation, Recherche et Ecolieu
se nourrissent mutuellement.

© NOTRE TROIS DOMAINES D'ACTIVITE

Vivre
Expérimenter Tester, comprendre,

Immersions, mesurer, prototyper,
témoignages, valoriser scientifiquement
échanges

Documenter
Transmettre Mesu.rer
Transformer Valoriser

NOS PROJETS DER-A:
- Sobriété et modes de vie
: Carbone et batiment
g Gatans - Nouvelles mesures ;
Questionnements - Biodiversité et rapport au vivant :







© NOTRE APPROCHE SYSTEMIQUE DE LA TRANSITION
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Le Campus a développé une approche systémique de la transition, a travers 6 Portes qui
permettent d'élargir la compréhension et d'ouvrir des chemins de transition.
Cette approche se retrouve dans le Manuel de la Grande Transition publié en 2020,
fruit du travail de 70 enseignants-chercheurs rassemblés par le Campus.

FORMER POUR TRANSFORMER
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Habiter un monde commun

La premiére porte est celle de notre maison commune I'OIKOS,
dont il faut commencer par comprendre le fonctionnement

et mesurer les limites afin d'expérimenter des maniéres
nouvelles de I'habiter en commun.

OIKOS

Mesurer, réquler et gouverner ’°°
Le NOMOS constitue la troisieme entrée conduisant ~ * .%o
a s'interroger sur les facons de mesurer,

de réguler et de gouverner dans la transition.

NOMOS
Agir a la hauteur des enjeux \\\
La PRAXIS conduit ensuite sur le terrain
de I'action et de I'étude de la diversité

des acteurs et des fagons d'agir.

PRAXIS

DYNAMIS

Discerner et décider pour
bien vivre ensemble

La deuxieme porte est celle de I'ETHOS qui invite a examiner
les enjeux éthiques et politiques de la transition.

Interpréter, critiquer et imaginer

La quatrieme porte est celle du LOGOS, permettant
d'analyser les différentes rationalités (récits, les symboles,
les arts ou la littérature ...) ceuvrant a I'interprétation

et la projection du changement global.

Se reconnecter a soi, aux autres et a la nature

La sixieme porte est celle de la DYNAMIS, de la mise
en mouvement par la diversité des pratiques
de reconnexion a soi, aux autres et a la nature.



© NOS OUVRAGES ET PUBLICATIONS DE REFERENCE

Le Manuel de la Grande Transition est suivi de la
publication de 12 Petits Manuels:
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© UNE EQUIPE DEDIEE ET DES INTERVENANTS RECONNUS

UNE EQUIPE DEDIEE UN RESEAU D'INTERVENANTS ET D'EXPERTS

QUELQUES EXEMPLES :

Cécile Duflot Satish Kumar

© 20 Salariés
@ Plus de 100 bénévoles/ an

SRR

Marie-Antoinette Méliéres Rob Hopkins Laurence Tubiana



Notre offre de
formation




© NOS CIBLES PRIORITAIRES

Enseignement
supérieur

Professionnels
en
responsabilité
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© CE QUE NOUS PROPOSONS POUR LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Etablissements
d’enseignement supérieur

Etudiants

Accompagner les différentes
équipes aux enjeux écologiques,
économiques et sociaux et
transformer les enseignements
et les cursus

Pendant1a 3ans
'

Expérimenter avec les
étudiants et leurs enseignants
de nouvelles pédagogies pour

enrichir leurs cursus

E:' Quelques jours
P

Enseignants et chercheurs

Former les enseignants pour la
transformation des
enseignements et proposer aux
chercheurs de rejoindre un
écosysteme engageé sur ces défis

U U .
- Par session de quelques
E jours
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© CE QUE NOUS PROPOSONS AUX PROFESSIONNELS

Professionnels du secteur
privé

Faire un pas de coté et revoir leurs
objectifs stratégiques en intégrant
les enjeux écologiques et sociaux

- EnT1a5jours
B

Professionnels de la fonction
publique

Outiller les fonctionnaires pour
accompagner la transition de
I'action publique

Il EnT1a5jours
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© DES PARCOURS THEMATIQUES POUR TOUS

Objectifs

Comprendre le caractére systémique de la
transition, grace a notre méthode
originale des 6 Portes.

Expérimenter cette approche systémique
en l'appliquant a un théme conducteur.

Identifier des pistes d'action individuelles
et/ou collectives.

Des modules de 5 jours en immersion au
Campus.

Des groupes de 15 a 20 personnes.

Une intégration a la communauté des
alumnis du Campus.

Programme 2023-2024

- Transition et Travail Qui Relie : 1-5/11/2023

- Transition et Habitat/Immobilier : 20-24/11/2023

- Transition et Communs : 9-12/01/2024

- Transition et Modéles économiques : 5-8/02/2024
- Transition et Biodiversité : 3-7/06/2024

- Et d'autres thémes a venir...

Informations : formationpro@campus-transition.org
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© ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOS MECENES
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© UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU

Lieu de vie, d'accueil, de découverte, de
partage et d'échanges

Un collectif de 25 habitants
expérimentant une transition sobre
et solidaire

12 Ha pour se reconnecter a la
nature, développer des savoirs et
savoir-faire, apprendre autrement...
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© UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU

SE FORMER EN ECOLIEU

Le site d'accueil n'est pas un centre de formation classique
C'est un lieu de vie et d'expérimentation d'un mode de vie
sobre et solidaire. Vous aurez |l'opportunite de vous impliquer
a la vie du lieu, ce qui constitue une expérience immersive

et apprenante unique en France.

En dehors de ces horaires de formation, il pourra vous étre
proposé de vous initier aux pratigues permacole, ou a la
cuisine végétarienne, ou encore venir découvrir les différentes
activités que le site propose (danse, musique, sport collectif)

Venir au Campus, c'est aussi faire la rencontre d'habitants de
I'écolieu au parcours singuliers et alternatifs et d'en apprendre
plus sur leur engagement pour la Transition et leur mode de

vie
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© UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU

L'HEBERGEMENT

SOBRE ET CONVIVIAL

Nous vous proposons un hébergement dans le batiment principal du chateau, dans des chambres partagées (de 2 a 4

personnes, avec possibilité de quelques chambres seules).
Ces chambres ont été aménagées grace a des chantiers participatifs et avec
Les sanitaires sont également partagés.

du mobilier de récupération. donnant a
I'ensemble un coté bigarré et convivial
Nous vous remercions d'apporter :

« 1drap housse 1p et 1 drap simple (ou duvet)

« 1 taie d’oreiller
« 1serviette de toilette

LE VILLAGE DES TENTES (EN ETE)

Au beaux jours, il est possible de dormir dans nos tentes ameénagees et d'expérimenter nos aménagements low-tech, tels

que nos douches solaires
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© UNE EXPERIENCE IMMERSIVE EN ECOLIEU T AMENER LORS DE VOTRE SEJOUR

POUR RENDRE VOTRE SEJOUR PLUS AGREABLE ET POUR DES RAISONS
LOGISTIQUES, NOUS VOUS DEMANDONS DE BIEN VOULOIR VENIR AU
CAMPUS AVEC ...

LA RESTAURATION

LA CUISINE BLS (BIO, LOCALE, DE SAISON)

J Vétements chauds, chaussures et
chaussettes chaudes (en hiver)

L'alimentation constitue une dimension a part entiére de cette expérience de sobriété que le Campus de la Transition
expérimente. A ce titre, tous les repas qui vous seront servis au cours de votre stage seront strictement végétariens, le plus

souvent a partir d'ingrédients locaux et de saison
Vétements d'extérieur et qui ne

- ce & d + an: . = s lae o fe e al LJ craignent pas les taches
Il y a une possibilité d'opter pour un régime vegan, sans lactose/sans gluten

Ils sont pris a heures fixes dans le réfectoire ou les salons

12:30 Paire de chaussons pour l'intérieur

uner
= Diner: 19:30
£ N . 3 - .t 2 Serviette de toilette
Nous adaptons nos repas aux régimes alimentaires spécifiques. pensez a nous les communiquer via le questionnaire
transmis

Sac de couchage ou drap housse & drap 1
personne

PARTICIPATION A LA VIE DU LIEU

Taie d’oreiller

Outre le ménage de votre espace de vie et |la vaisselle quotidienne. vous serez ameneé au cours de votre séjour a effectuer
un “service”, soit une tache domestique d'une durée de 30 minutes a 45 minutes au sein du chateau. En plus d'étre une
contribution a la vie collective, ces moments vous offriront I'occasion de rencontrer les campusien-nes qui, elles et eux

aussi, remplissent ces taches quotidiennes » %

Point déchet : Au Campus de la transition, nous pratiquons le tri des déchets et essayons de tendre vers le zéro déchet k J
Nous vous remercions de respecter cette démarche et de gérer vos déchets de facon consciente




Campus

©de la Transition

ECONOMIE-ECOLOGIE-HUMANISME

© PROCHAINE JOURNEE DECOUVERTE : 14 octobre

inscription gratuite sur le site www.campus-transition.org

Contact : arthur.croizier@campus-transition.org




