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Construire sa stratégie de ACT ASSESSING Low  ©

transition bas carbone CARBON TRANSITION

ACT o SR W

accompagnement

1. Current 1A. Company profile
situation 1B. Maturity of existing

decarbonization strategy

 Chaque étape est
composeée de différentes

2. Issues & 2A. Carbon perf. metrics
i i i i 2B. Carbon perf. 2C. Strategic analysis
aCtlonS q urim p | I q ue nt challEnges assessment 2D. Board training

plusieurs niveaux
Strateglques 3. Vision 3A. Long-term vision

3B. Transition roadmap
3C. Board engagement

e Accélérateur transition P~ R e e

BPI France strategy targets 4B. Strategic plan
e Recrutement ler
semestre 2021 5A. Definition
« Démarrage octobre 2021  |GEaCUlLEl = muor::;r:r?:;aﬁon

e 15 PME :industrie,

transport, immobilier / m
construction, énergie

4C. Board commitment
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Bénéfices du programme volontairell s s JEStEig St

=

MONTE EN
COMPETENCES

grace aux formations ACT
délivrées par
I’Association Bilan
Carbone.

o/ w»

DEMARCHE DE
PROGRES
identification des points
d'amélioration pour mieux
préparer votre entreprise
a la transition bas

carbone.

VISIBILITE

de votre entreprise dans
une initiative de I"’Agenda
des Solutions soutenue
par la France.

i

MOBILISATION
DES EQUIPES

ACCOMPAGNEMENT RECONNAISSANCE

sur 'amélioration de votre engagement

par un consultant ® =
formé a la méthode n de la performance é_\é avec la vérification par
d'évaluation ACT. environnementale de votre une tierce partie de votre
ENGAGEMENT AUTONOMIE enireprise. SOUTIEN évaluation.
FINANCIER
avec vos partenaires possible griace avec les

et investisseurs aux outils subventions de
sur vos actions de d'évaluation ACT. I'ADEME pour
décarbonation de vos réaliser ces travaux.
activités / \
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Aides financieres

ACT ASSESSING LOW ®
CARBON TRANSITION

ACT évaluation

» Développements méthodologiques
Verre, Chimie, Papier / Cartons, Aluminium
» Expérimentations des méthodologies

Agriculture / Agroalimentaire et Acier / Fonte - 26/02/2021

* Programme volontaire Francais

Commerce, Electricité, Construction automobile, Batiment,
Transport, Ciment, Pétrole et Gaz

Codt (HT) Taux d'aide ADEME

NOUVERS

Formation ACT 800 € Non éligible

3000€a5000¢€ TPE : 70%

Evaluation ACT selon la taille de PME : 60%
I'entreprise ETI et Grands groupes : 50%

Revue critique 2000€a3000¢€ TPE : 70%

(© tionnel?e) selon la taille de PME : 60%
P I’entreprise ETI et Grands groupes : 50%
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ACT accompagnement

* Programme volontaire Francais
Tous les secteurs

Codt (HT) Taux d’aide ADEME

2 jours

Formation Tarif 2 déterminer Non éligible

TPE : 70%

ACT pas a pas 30 QOO € PME : 60%
Maximum

ETI et Grands groupes : 50%

Accélérateur
transition
BPI! France

Financements ADEME et BPI

Environ 22 000 € b
déja intégrés

Tremplin pour la transition écologique des PME
- Aides avantageuses pour les PME en 2021
- Jusqu’a 4 k€ pour une évaluation ACT

- Jusqu’a 25 k€ pour ACT pas a pas

https://actinitiative.org




ACT ASSESSING LOW ®
CARBON TRANSITION

Ecosysteme d’acteurs

Un réseau de bureaux d’études formés et a votre écoute :

o Kadev @

ossop [LAPSaé

climatmundi Novasirh ecoact (O))

i Y 3% gstrance

SEEE s
EOEE o

P GINGZR BeL

BURGEAP

 Des formations disponibles :
o ACT évaluation - Association Bilan Carbone
 ACT pas a pas > ADEME

» Prérequis pour une évaluation ACT : Bilan GES, stratégie climat et formation

e Prérequis pour un accompagnement ACT: Bilan GES

 Plus d'informations et dossier de candidature :
https://actinitiative.org/act-implementations/ edouard.fourdrin@ademe.fr lisa.bertrand@ademe.fr

PAGE 6



ASSESSING LOW ®
CARBON TRANSITION

ACT

Thank you,
It'S time tO ACTI AN LW on |

www.actinitiative.org

E N ADEME Edouard Fourdrin
REPUBLIQUE L

FRANCA%E . Coordination ACT en France
i;,dié edouard.fourdrin@ademe.fr
raternité

+33 (0)2 41 91 40 71
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ACT ASSESSING LOW ®
CARBON TRANSITION

ACT pas a pas

Progresser sur sa stratégie bas-carbone

Mise en place d’'une démarche collective DRO




ACT® : présentation des résultats J:1H]
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9 modules dans le
document cadre

Des indicateurs différents
au sein de chaque
module selon les secteurs

Pondération des modules
variable selon les
secteurs

SCORE %
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Score breakdown

MODULES WITH WEIGHTS (TOTAL 100%)

ASSESSING LOW ®
CARBON TRANSITION

HETargets

@ Emissions

ER&D

@ Sold Product Performance
HE Management

E Supplier engagement

B Customer engagement

M\ Policy

[l Business model



Développement méthodologique D\CT|ASSESSING Low  ©

jusqu’en 2022

CARBON TRANSITION

COMPLETED UNDER DEVELOPMENT

AUTO
MANUFACTURERS

OIL & GAS

ELECTRIC
UTILITIES

RETAIL TRANSPORT

BUILDING
CEMENT

REAL-ESTATE

4

Programme
volontaire FR
Recrutement = 02/10

HO000
~EEE

Expérimentations
Recrutement
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~
+©  PLANNED FOR \ PLANNED FOR
2020

IRON & STEEL GLAss

CHEMICALS

AGRIFOOD &
AGRICULTURE

PULP &
PAPER

GENERIC

ALUMINIUM

SO0k

o T - — - - T S - - -
\h-----------_

GT technique (TWG) —p ACT accompagnement
Recrutement Sept / Oct 2020



Développements méthode et outils 210 BRI R T

Recrutement pour ateliers: 8 demi journées

Novembre Mars 2020 Septembre Novembre Janvier
2019 2020 2020 2021

Lancement Rapport de I'étude Lancement Finalisation Lancement
étude et ateliers méthode et outils méthode
préfiguration recommandations développements et outils
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Base de la méthode et outils clés e Bt

» Reéorganisation des leviers identifiés au travers des 9 modules du score R —— Qoo
de performance ACT :

Engagement Client
Engagement public
Business Model Note ACT®

1. Etat des
lieux

» Décomposition du cycle stratégique en 6 étapes (adaptation démarche PDCA)

2. Enjeux et
challenges

» Grille d’aide au diagnostique basée sur les indicateurs d’une évaluation ACT et =
organisé selon les 4 niveaux stratégiques (GOV, ST, LCTM, M&T) ' #NGion

4 Stratégie

* Un systeme de baréme pour guider I'entreprise basé sur les matrices de maturité
des indicateurs qualitatifs d’ACT

Niveau #2
Engagé dans -
une stratégie 5_Plan

bas carbone | d'action

» Ouitils et méthodes performance carbone, analyse stratégique et gestionnaire
du plan d’action ¥ 6 Mise en

. = I
Niveau #3 ceuvre et suivi

Evaluation

ACT réalisée
et publiée A' T
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Appui d’'un consultant

ACT

ASSESSING LOW ®

CARBON TRANSITION

e Utilisation des outils et de la méthode
» Gestion de projet
 Animation, mobilisation, facilitation

Sur guels aspects de I'élaboration
et de la mise en ceuvre de lo

Discours
externe

Diagnostic

stratégie climat pensez-vous gue
initial

laccompagnement par un
|dentification consultant est le plus décisif ?

des enjeux

Quantification
émissions

Définition SBT

Définition
d'indicateurs

Scénarios bas
carbone

Solutions
innovantes

= Les attentes vis-a-vis de
l'accompagnement externa
concernent 'ensemble du
processus de structuration de
la stratégie.

Suivi des
actions

Pilotage trajectoire
carbone
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=)

-Lancement
-seance de travail

-s@ance SWOT
-1 3 2 séances de travail
additionnalles
-Board training

-1 séance de créativite
-2 sances de travall
-Engegement |attar

-33 5 séances da travail
-Commitment ketter
Lk

-3 a5 séances de travail
-Commitment letter
e

-5uivi et pilotage
trimestricl

2 1. Current
ih situation

3.4 2. Issues and
ih challenges

ih 3. Vislon
4-8

ih 4. Strategy
4-8

ih 5. Action plan
2x4 6. Monitoring &
i Implementation




